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UESTRO COMPROMISO

ON LA SOCIEDAD Y
ON EL PLANET.

Es con gran satisfaccién que compartimos nuestras acciones, resultados
y compromisos relacionados con el medio ambiente, la sociedad y la
ética en los negocios. En esta 9.2 edicién del informe, destacamos no
solo la evolucién a lo largo del tiempo, sino también avances relevantes
en nuestra estrategia de ESG, especialmente en el fortalecimiento de la
agenda de sostenibilidad.

A lo largo de esta trayectoria, consolidamos importantes hitos, como la
conclusién del inventario de emisiones de alcance 3y la compensacién
de la categoria de trayecto casa-trabajo, ampliando significativamente
el alcance de nuestra gestion climatica. Este avance refleja nuestro
compromiso de ir mas alla de las operaciones directas, expandiendo
nuestra actuacion a toda la cadena de valor.

Como parte de este movimiento, intensificamos la participacién con
nuestros proveedores por medio de la evaluacién de su grado de madurez
en ESG y de la construccion conjunta de acciones concretas orientadas a
la evolucién continua en estos pilares. De esta forma, buscamos ampliar
el impacto positivo generado, promoviendo una actuacién mas integrada
y colaborativa, capaz de influir en toda la cadena productiva.

Reforzando nuestro compromiso con practicas alineadas con las mejores
referencias globales, nos adherimos a iniciativas como el Science Based
Targets initiative (SBTi) y el movimiento Ambicién Net Zero, fortaleciendo
nuestra orientacién hacia metas climaticas consistentes y de largo plazo.

Mas que promover seguridad para personas, maquinas y equipos,
seguimos comprometidos con la seguridad de la sociedad y del planeta,
direccionando nuestras acciones con base en tres pilares fundamentales:
social, ético y ambiental. Este direccionamiento estd conectado al
propdsito de Schmersal de contribuir a un futuro mas seguro.

Creemos que el ejemplo transforma. Por eso, incentivamos a
cada persona impactada por nuestras iniciativas a actuar como
agente multiplicador de estas practicas. Nuestros valores orientan
la conducta de los colaboradores en todas nuestras unidades,
fortaleciendo la participacion colectiva y la consistencia de nuestras
acciones.

Con 80 afios de experiencia, seguimos evolucionando con
responsabilidad, guiados por el compromiso de generar un impacto

positivo y construir un futuro cada vez mas seguro y sostenible.

Esperamos que esta lectura permita al lector conocer, de forma clara,
la contribucién que buscamos realizar todos los dias.

Por Rogério Baldauf | Director Superintendente

[GRI 2-22]
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CONOZCA A
SCHMERSAL

iEn Schmersal, la seguridad va

mas alla de la tecnologia: es parte

de nuestro proposito!

Trabajamos todos los dias para proteger las personas, las maquinas
y los procesos productivos, con soluciones innovadoras y confiables.

Son mas de 500 colaboradores en América Latina que desarrollan
y producen dispositivos electromecanicos y electrénicos de alto
estandar de calidad y rendimiento, que entienden el valor del trabajo
y tienen pasién por lo que hacen.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision
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Informe

Etica/Moral

Sostenibilidad

Social

Personas

MISION

Proporcionar a nuestros mercados globales y locales soluciones
seguras, confiables e innovadoras que garanticen la proteccion
de las personas y del proceso productivo. Desarrollar alianzas
sostenibles y de largo plazo que beneficien a nuestros clientes y
al grupo Schmersal, mejorando continuamente nuestros procesos
por medio de tecnologia y experiencia de mercado.

VISION

Que el Grupo Schmersal sea lider en el suministro de sistemas
y soluciones en los mercados en los que actua, alcance el
mas alto nivel de satisfaccion de los clientes y sea reconocido
mundialmente por su innovacién en tecnologia de seguridad y
servicios de ingenieria.

VALORES

Seguridad en 1.er lugar

Valorar a las personas

Trabajar como un equipo global
Actuar de la forma correcta
Cuidar de nuestro planeta

[ Buscar la excelencia y estar orientado hacia soluciones
Practicar nuestra responsabilidad social

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision




Nuestro negocio va mas alla de desarrollar
soluciones para la industria. Nuestro proposito

es contribuir a un futuro mas seguro, dejando un

A,

legado de ética, sostemb|||dad y responsabilidad

WES -y TN P et

s social para Ias futuras generamones

Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision
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ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE - ESG

ESG en |la practica:
~» nuestro com

S : -

La sostenibilidad se ha consolidado como un tema estratégico
en el mundo de los negocios — y no por casualidad. Las
empresas que buscan generar valor de forma consistente
estan cada vez mas comprometidas con las practicas ESG,
que involucran responsabilidad ambiental, impacto social
positivo y una gobernanza ética y transparente.

En Schmersal Brasil, este compromiso forma parte de nuestra
esencia. Guiados por el propésito de contribuir a un futuro
mas seguro, actuamos de forma integrada para generar
valor no solo para el negocio, sino también para la sociedad
y el planeta. Nuestros equipos estan comprometidos
en transformar esta direccién en acciones concretas y
resultados consistentes.

Desde 2017, somos signatarios del Pacto Global de la
ONU, reafirmando nuestra alineacién con los principios de

o il l
iyl

g

derechos humanos, trabajo digno, proteccién ambiental y combate a la
corrupcion. Nuestra actuacion también estad conectada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), y en la Gltima auditoria realizada por SGS
en octubre de 2025, Schmersal contribuyé a 12 de los 17 objetivos; sin
embargo, debido a nuevas iniciativas presentes en este informe, esta
contribucién se extiende a 15 objetivos.

Con el objetivo de fortalecer alin mas nuestra gestion, establecimos una
alianza con SGS, referencia global en pruebas, inspeccidn y certificacién.
Este movimiento permitié evaluar nuestro nivel de madurez en ESG y
estructurar metas claras para la evolucién continua en las dimensiones
ambiental, social y de gobernanza.

Complementariamente, nos adherimos al programa 2030 Today, que

apoya la incorporacién de los ODS en las operaciones y en la cadena
de valor, traduciendo la estrategia en acciones practicas y medibles.

Sostenibilidad Social

Informe Etica/Moral

Personas

Como reflejo de esta trayectoria de evolucién, en 2025 Schmersal
obtuvo la medalla de Bronce en la evaluacién de EcoVadis. La
metodologia considera un proceso de autoevaluacion con validacién
de evidencias, abarcando los pilares de Medio Ambiente, Practicas
Laborales y Derechos Humanos, Compras Sostenibles y Etica. Este
reconocimiento refuerza la madurez de la empresa en la gestion
ESG y evidencia la consistencia de sus iniciativas.

En las préximas paginas, presentamos las acciones que marcan
este recorrido — iniciativas que demuestran, en la practica,
nuestro compromiso continuo con la construccion de un futuro
mas sostenible, responsable y seguro.

[GRI 2-28, GRI 2-22]
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La etica y la moral son pilares
fundamentales para la construccion
de relaciones solidas, transparentes y

responsables en el entorno corporativo.

En Schmersal, estos principios orientan
decisiones, comportamientos y practicas
del dia a dia, asegurando la integridad
en los negocios y el respeto a las
personas, a la sociedad y a las normas

gue rigen nuestra actuacion.



SCHMERSAL

INTEGRUS

L\Y

Programa de Integridad Schmersal

integrus es el programa de integridad de Schmersal. Retine todas las
reglas y procedimientos, andlisis de riesgos, procesos de monitoreo
y acciones correctivas vinculadas a los asuntos éticos y legales. El
integrus esta vinculado a la dimensién ética del Propdsito.

Los valores y las practicas documentados en el integrus reflejan
elevados estandares éticos y morales, buscando asegurar credibilidad
y preservar la imagen de la empresa y de sus stakeholders.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas

Schmersal tiene el compromiso de construir un modelo de negocio
sostenible y contribuir a una sociedad mas justa, ambientalmente
equilibrada y econémicamente préspera.

Ademas de construir relaciones saludables, transparentes y sostenibles,
creemos en la importancia de difundir lo que hacemos mejor en
practicas empresariales y profesionales. Por ello, compartimos los
valores y principios que nos guian para construir alianzas que resulten
en beneficios para todos.

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision
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Estructura del Programa \/

PROPOSITO
96
ANALISIS DE COMPROMISO DE LA MONITOREO .
RIESGOS DIRECCION RESPONSABLE CONTINUO AUDITORIAS

EVALUACION

PERIODICA
REGLAS Y

PROCEDIMIENTOS

CODIGO DE ETICA
COMUNICACIONY N CANALES DE | | MEDIDAS n ACCIONES DE
CAPACITACION DENUNCIAS DISCIPLINARIAS REMEDIACION

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
= [GRI 2-23, GRI 2-26, GRI 205-2]

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision




C’édigo de
ETICAY
CONDUCTA

@ SCHMERSAL

THE DNA OF SAFETY

Codigo de
Conducta Interno

El Cédigo de Conducta es la referencia central del programa. Define
los aspectos éticos mas importantes para Schmersal y la conducta
gue la empresa espera de sus colaboradores en el trato con colegas,
clientes, proveedores y accionistas. Ademas, aborda nuestros valores
con relacién a los asuntos ambientales y sociales.

En 2025, se realizaron conferencias y capacitaciones sobre el Cédigo
de Conducta interno, con el objetivo de reforzar las directrices y
buenas practicas de la organizacién. Las acciones se llevaron a
cabo tanto de forma presencial, en la unidad de Boituva, como en
formato online, garantizando la participacion y el compromiso de
los colaboradores externos.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

[GRI 205-2]

Sostenibilidad Social

Etica/Moral

Informe

Personas

CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA PARA
PROVEEDORES

$ SCHMERSAL

THE DNA OF SAFETY

Codigo de
Conducta del Proveedor

Como parte de integrus, el Cédigo de Eticay Conducta del Proveedor
tiene como objetivo orientar a los proveedores sobre las principales
directrices que guian nuestras relaciones. Consideramos que este
compromiso es fundamental para que Schmersal cumpla su misién:
“Proporcionar a nuestros mercados globales y locales soluciones
seguras, confiables e innovadoras que garanticen la proteccion
de las personas y del proceso productivo. Desarrollar alianzas
sostenibles y de largo plazo que beneficien a nuestros clientes y al
grupo Schmersal, mejorando continuamente nuestros procesos a
través de la tecnologia y la experiencia de mercado.”

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision




Gestion de Riesgos POLI000017

Politica anticorrupcion

La seriedad, la transparencia, la honestidad y la integridad siempre han guiado nuestras
relaciones con todos los publicos. Estos son valores valiosos para Schmersal y rigen nuestra 4

conducta dia tras dia. Tenemos una reputaciéon que cuidar y proteger. Por ello, hemos ANAL|S|S
implementado, en todos los niveles de negocio, politicas de evaluacion de riesgos que abarcan D E R | ES G OS
los aspectos macroecondmicos, politicos, tecnoldgicos, financieros, humanos, ambientales,
sociales, legales y de cumplimiento/reputacion.

Especialmente con respecto a los dos uUltimos temas, realizamos un analisis riguroso, de Rl ESGOS | NTERNOS M],'Loj'l.“M%,
conformidad con las premisas del Programa de Integridad - integrus. Nuestras politicas de Y EXTERN OS Diligencia Debida - Prestadores

» . . . . . . L de Servicios
evaluacion de riesgos describen cémo implementar una estrategia efectiva de cumplimiento,
utilizando la metodologia de proteccion, deteccion y correccién, como se describe en el
cuadro de al lado:

POLI000006
Patrocinios y donaciones

M2101-16-M03
Calificacién de proveedores

DNEW-000263
Cédigo de Etica del Proveedor

16 PAZ, JUSTICIA $1104-02-M03
glwlsggummfs Definicion de Proveedores
(X4
& $1109-01
Entrada de Materiales de Uso
y Consumo

[GRI 205-2]

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision




ETHO

Pacto Empresarial

El Instituto Ethos de Empresas y Responsabilidad Social tiene como
misién movilizar, sensibilizar y ayudar a las empresas a gestionar
sus negocios de manera socialmente responsable, convirtiéndolas
en socias en la construccion de una sociedad justa y sostenible.

Schmersal se adhirié al Pacto Empresarial por la Integridad y contra

la Corrupcién desarrollado por el Instituto Ethos, junto con diversos
socios nacionales e internacionales.

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

[GRI 205-2, GRI 2-28]

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas

Al adherirnos al pacto, asumimos el compromiso de difundir la legislacion
brasilefia anticorrupcién, ademas de informacién relacionada con:
comportamiento empresarial socialmente responsable; criterios éticos;
responsabilidades con todos aquellos que se ven afectados por nuestras
actividades y desarrollo social, econémico y ambientalmente sostenible.

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision



Indicadores Ethos para
Negocios Sostenibles
vy Responsables

En Schmersal Brasil, la responsabilidad social y la sostenibilidad
son partes integrantes de la estrategia empresarial. Para evaluar
y mejorar sus practicas en estos temas, la empresa utiliza los
Indicadores Ethos, una herramienta de autodiagndstico que analiza
areas como gobernanza, ética, medio ambiente, derechos humanos,
practicas laborales y relacién con la sociedad.

Este proceso permite identificar fortalezas y oportunidades de
mejora, ademas de comparar el rendimiento con el de otras
organizaciones. Con base en los resultados, Schmersal desarrolla
continuamente sus indicadores, fortaleciendo el Programa de
Integridad - integrus y orientando decisiones mas conscientes y
alineadas con sus valores.

El objetivo va mas alla del cumplimiento de metas: la empresa busca
generar un impacto positivo de forma consistente, dentro y fuera
del entorno corporativo.

Y CONSUMO

1 PRODUCCION
RESPONSABLES

QO

(1

19 Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision




PROYECTO
NA MORAL

En Schmersal, creemos que la ética también se ensefia — y que es
posible construir una sociedad mejor a partir de la educacién. Con
este proposito, nos adherimos al Proyecto Na Moral, una iniciativa
que lleva a las aulas reflexiones sobre ética, ciudadania y valores.

[GRI413-1, GRI 203-2]

SCHMERSAL

Mor

EN LOS ULTIMOS ANQS, EL
PROGRAMA YA HA ATENDIDO A
MAS DE 500 ALUMNOS.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision 20
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Informe

Etica/Moral

Sostenibilidad

Social

Personas

El proyecto nacié en 2017, a partir de una escucha activa: realizamos
un relevamiento con la Municipalidad de Boituva para entender las
principales necesidades del area de educacion en el municipio.
Entre los pilares vinculados a nuestro propdsito, el tema ético fue
sefialado como prioridad.

A partir de ahi, buscamos al socio ideal para plasmar esta idea —
el Instituto Mauricio de Sousa, responsable de la metodologia, el
material didactico y la capacitacion de los educadores voluntarios.

Las clases se realizan semanalmente, a lo largo de todo el afio lectivo,
con alumnos de 52 afio de la escuela primaria. Los educadores son
colaboradores de Schmersal que, voluntariamente, donan tiempo 'y
conocimiento para dictar talleres extracurriculares que despiertan el
pensamiento critico y el sentido de ciudadania en los nifios.

En 2025, el proyecto fue aplicado por 15 colaboradores voluntarios
en 5 aulas de la escuela Vercelininho, atendiendo a 108 alumnos.
Nuestro objetivo es expandir aln mas esta iniciativa, con la adhesion
de nuevos socios y la participacion de mas escuelas de la red publica.

Es asi como llevamos mas alld de nuestros muros el compromiso
con un futuro mas ético, consciente y humano.

EDUCACION 10 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA

DE CALIDAD DESIGUALDADES LOGRAR

LS OBJETIVOS

Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision



PILAR

SOSTENIBILIDAD



El cuidado del planeta en el que
vivimos esta entre los principales

valores de Schmersal.

Somos conscientes de gue debemos
hacer nuestra parte, cuidar nuestro
pegueno universo, nuestra empresa,
nuestra comunidad, nuestro

espacio.

Tenemos |la meta clara de minimizar
e incluso eliminar el impacto que
generamos en el medio ambiente

con nuestras actividades.




COMITEDE
REGENERACION

@ SCHMERSAL

THE DNA OF SAFETY

Para guiar nuestras acciones, creamos un comité que, en
2024, pasd a llamarse Comité de Regeneracién, un grupo
multisectorial que se relne periédicamente para evaluar
y establecer pardmetros para puntos cruciales como:

= Reduccién del consumo de energia y agua.

= Reduccién del uso de materiales desechables.

= Sustituciéon de materiales contaminantes.

= Incremento del reciclaje.

= Orientacion a los colaboradores sobre lo que pueden hacer en
casay en el trabajo a favor de la sostenibilidad.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision




Algunas acciones efectivas
ya realizadas por el Comité:

Participacién activa en el COMDEMA (Consejo Municipal de
Desarrollo del Medio Ambiente del Municipio de Boituva), que tiene
la finalidad de formular y hacer cumplir las directrices de la Politica
Ambiental del Municipio.

Uso de agua de lluvia para bafios y grifos externos.

Instalacion de reductores en los grifos para la reduccion del
consumo de agua.

Eliminamos al 100% el uso de vasos plasticos en las instalaciones
de la empresa.

Instalamos secadores de manos en los bafios: eliminaciéon de 982
kg al afio de residuos de papel, equivalentes a 28 arboles.
Divulgacién sobre seguridad, medio ambiente y Cédigo de Etica de
la empresa para todos los visitantes, en la recepcion.

Logistica reversa: estimulamos el retorno de los productos y las
orientaciones pueden ser accedidas por el codigo QR al lado:

En 2025, el Comité de Regeneracién realiz6 una encuesta con el
vecindario para conocer cual era la opinién de cada uno respecto al

impacto de la empresa en la region en la que esta inserta, en relacion
con el medio ambiente.

Este fue el resultado:

. NO IMPACTA

. RECLAMACIONES

100%

40 casas participaron en la encuesta

[GRI 2-28]

28

REGENERARE 2
2030 QO

En 2025, realizamos el primer evento “Regenerar 2030”, donde abordamos junto con nuestros
proveedores la regeneracion del planeta y como podemos hacer una transicion justa en los temas
de ESG, especialmente los ambientales.

El objetivo del evento fue compartir conocimientos con nuestros proveedores, aclarar los objetivos

de Schmersal relacionados con ESG y definir los préximos pasos para el levantamiento de la
informacion necesaria para la elaboracién del inventario del alcance 3 de las emisiones de GEI.

&ﬁ X -HREGE
3T - | NERAR

. POR UM FUTURO
L MAIS SEGURO

PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision



KAIZEN

STENIBLE

Kaizen significa mejora o cambio. Es una filosofia japonesa que cree
en la mejora continua, es decir, que todo puede ser perfeccionado y
gue pequeios ajustes pueden llevar a grandes cambios. Ademas de
los Kaizens relacionados con el negocio, promovemos la ejecucién
de Kaizens en el area de sostenibilidad.

Uno de los aspectos destacados fue la digitalizacién del proceso de
registro y control de facturas de fletes nacionales, que anteriormente
demandaba la impresién mensual de cerca de 2.500 hojas, ademas
de desplazamientos fisicos y retrabajo en hojas de calculo.

Con el desarrollo de una solucion por medio de Microsoft Lists, el
proceso fue centralizado, eliminando la necesidad de impresiéon —lo
que representa una reduccion de aproximadamente 30 mil hojas
por aflo— y aportando mas visibilidad, rastreabilidad y eficiencia.
El cambio también resulté en un ahorro promedio de 12 horas
mensuales, antes dedicadas a tareas operativas.

[GRI 306-2]
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Otro avance significativo ocurrio en la modernizacion de las solicitudes
de materiales de consumo de la fabrica, que se realizaban por medio
de formularios fisicos. El proceso presentaba limitaciones como alto
consumo de papel, errores de llenado, dificultad de lectura y baja
rastreabilidad. Con la implantacién del sistema digital, las requisiciones
pasaron a realizarse directamente mediante una aplicacion, permitiendo
un seguimiento en tiempo real, mayor confiabilidad de la informacién y
organizacioén de los datos. La iniciativa eliminé el uso de papel y aporté
mas agilidad, seguridad y eficiencia al flujo de materiales.

Ademas, en el proceso de embalaje de paneles, se identificéd una
oportunidad de reduccién de residuos y costos. Anteriormente, se
utilizaban cajas de cartén desechables para proteccion adicional,
generando un gasto anual significativo y sin posibilidad de reutilizacién.
La solucién implementada fue la reutilizacién de los embalajes recibidos
de proveedores, reduciendo el consumo de materiales, la generacién de
residuos y contribuyendo a la optimizacién de los procesos logisticos
y de descarte.

Estas iniciativas demuestran cdmo la participacion de los colaboradores,
aliada a la busqueda continua de mejoras, contribuye directamente a la
evolucion de las practicas de sostenibilidad en Schmersal, promoviendo
soluciones que generan valor para el negocio y para el medio ambiente.

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision




En 2025, 17 iniciativas fueron

implementadas a partir de esta practica,
lo que generd ganancias ambientales,

optimizacion de procesos y mayor

i -

control de las actividades internas.

INDUSTRIA, PRODUCCION
INNOVACION E Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

QO

{ NS
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Monitoreamos la emision de los GEI (Gases de Efecto Invernadero) y definimos acciones
para disminuir el volumen de emisiones de estos gases en la atmdsfera. Entre las fuentes de
emisiones de GEI se encuentran las generados por la combustién de los autos de la empresa,
camiones que transportan productos, aviones (personas y fletes), energia consumida y

Q S E S D F emisiones de gases diversos. Este es un item considerado primordial en nuestra empresa.

A partir del inventario, adoptamos acciones para la reduccion de la huella de carbono:

\-\ Obligatoriedad del uso de etanol en los vehiculos de la flota e incentivo a su uso en los
vehiculos particulares.
4

Incentivo al uso compartido del automovil: varias personas que realizan el mismo trayecto
de su casa al trabajo utilizan un solo vehiculo. Menos automéviles circulando por calles
y carreteras.

Transporte alternativo: pusimos a disposicion un bicipuerto en el estacionamiento de la
empresa, lo que estimulé el uso de la bicicleta como medio de transporte.

Cambio de la iluminacion por sistemas inteligentes mas eficientes y con menos contaminantes.
Concientizacion sobre la basura que producimos; estimulo a la recoleccion selectiva para
mas reciclaje y menos descarte en vertederos sanitarios.

Control automatico de iluminacién y aire acondicionado.

Entre otras acciones.

INFORME DE EMISIONES DE GEI CO2e (Ton)
ALCANCE1Y2

235,91

205,38
188
154,23 13962 137,24
110
I I 99

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Los inventarios comprenden el total de GEI emitidos. Los valores indicados en el grafico
anterior consideran los alcances 1 (emisiones directas) y 2 (emisiones indirectas por
compra de energia).
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A partir de 2025, iniciamos también la medicion de las emisiones de gases de efecto invernadero de
nuestros proveedores y de las emisiones de los colaboradores en el trayecto casa-trabajo, que forman

parte del alcance 3.

El inventario de emisiones de gases de efecto invernadero fue elaborado siguiendo las directrices de la norma
ABNT NBR ISO 14.064 y del Programa Brasilefio GHG Protocol, y obtuvo el Sello Oro de Inventario Verificado.

Este es el primer inventario completo publicado (alcances 1, 2y 3) y fue 100% verificado y auditado por la
RBNA, un organismo acreditado de verificacidn y validacién de inventarios de gases de efecto invernadero.

ALCANCE 3:
?0 2.390,8 Ton CO2e

Programa Brasileiro

- GHG Protocol
\\, Programa Brasileiro

GHG Protocol
\,

Y BIENESTAR

4

PRODUCCION ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

O &>

[GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, 305-5]
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PROJETO OXIG

ENIO:

ARBONO NEUTRO

El Projeto Oxigénio surgié de la determinacidn de neutralizar
nuestras emisiones de C0O2, actuando en dos frentes:
reduccion de la emisién y compensaciéon de los gases de efecto
invernadero emitidos.

La reduccion de las emisiones se realiza a partir de diversas
iniciativas, como las mencionadas en los temas anteriores.

La compensacion se esta realizando con la plantacién de
arboles en cantidad suficiente para compensar la emisién de
carbono de la empresa. Hasta 2024, Schmersal compensaba
los alcances 1y 2; a partir de 2025, comenzamos a compensar
también el alcance 3. De las 6 categorias inventariadas,
compensamos la categoria desplazamiento casa-trabajo. Con
esta accién, también contribuimos a la reforestacién de areas
de vegetacion degradada.

Numeros da Schmersal 2025

arboles plantados

de area reforestada

Por lo tanto, buscamos una empresa socia, S.0.S Mata Atlantica,
y procedimos a los célculos: nuestra emision en 2025 fue de
187,4 t de CO2. Para que estas emisiones sean neutralizadas
a lo largo de 20 afios, invertimos en la plantacién de 1.125
plantulas de arboles nativos del bioma mas amenazado de
Brasil. El mapeo de las regiones que necesitan reforestacion
es realizado por S.0.S Mata Atlantica, que es responsable del
mantenimiento, riego, fertilizacién y preservacion del area
plantada.

Schmersal ha neutralizado las emisiones de GEI desde 2016y
tiene el compromiso de continuar trabajando para reducir su
impacto a cero en los proximos afios.

de CO2 neutralizado

Sostenibilidad Social Personas

Etica/Moral
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iDesde 2016, el impacto

de Schmersal en el aumento de

los GEl en |la atmosfera es cero!

ACCION VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

[GRI 305-5]
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ET ZERO

Consciente de la emergencia climatica global y de los impactos
irreversibles que el aumento de la temperatura ejerce sobre las
personas, los ecosistemas y los sistemas productivos, Schmersal
asumio publicamente su compromiso con la agenda climatica al
adherirse al Movimiento Ambicion Net Zero, iniciativa del Pacto
Global de la ONU - Red Brasil.

El Movimiento Ambicién Net Zero tiene como objetivo apoyar y
desafiar a las empresas brasilefias a establecer metas robustas y
basadas en la ciencia para la reduccidn de las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI), alineadas con el Acuerdo de Paris,
la Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Brasil y el
Plan Clima.

La iniciativa busca impulsar una ambicion colectiva capaz de
contribuir a que las emisiones netas nacionales se limiten a 1,2 Gt
CO.e para 2030, promoviendo impactos positivos para la sociedad,
el medio ambiente y los negocios.

Al firmar la Carta Compromiso del Movimiento Ambicién Net Zero,
Schmersal reafirma su papel activo en la transicién hacia una
economia de bajo carbono y su alineacién con las mejores practicas
internacionales de gestion climatica.

La adhesién al Movimiento representa un compromiso formal de
actuar con la urgencia y la ambicién necesarias frente al cambio
climatico, integrando la tematica climatica en la estrategia de

[GRI 2-28, GRI 305-5]
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MOVIMIENTO AMBICION

negocios y en la relacién con sus stakeholders.

Como parte de su compromiso individual,
Schmersal se compromete a:

Publicar anualmente el inventario de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) que abarque los Alcances 1, 2'y 3, con validacion por
una tercera parte independiente.

Formalizar el compromiso con la Science Based Targets initiative (SBTi),
estableciendo metas a corto plazo basadas en la ciencia, alineadas con
el limite de calentamiento global de 1,5 °C.

La participacién en el Movimiento Ambicién Net Zero refuerza la
vision a largo plazo de Schmersal, orientada hacia la sostenibilidad, la
transparencia y la responsabilidad climatica.

Al integrar esfuerzos colectivos y asumir compromisos medibles, la
organizacién contribuye al fortalecimiento de la accién climatica en
el sector empresarial brasilefio y a la construccién de un futuro mas
resiliente, sostenible y seguro para las proximas generaciones.

ACCION
POREL CLIMA

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision




B TARGETS |

. & 2

Schmersal avanzé en su agenda climatica con el establecimiento de
un compromiso a corto plazo con la Science Based Targets initiative
(SBTi), reforzando su adhesidn a estandares internacionales para la
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero. Este
compromiso, firmado en 2025, representa un paso estratégico en
la consolidacién de metas alineadas con la ciencia y las mejores

practicas globales.

Con base en los resultados del inventario completo de emisiones
de gases de efecto invernadero, la empresa esté estructurando la
definicién de su meta de reduccién, que sera oficialmente establecida
en 2026.

Este proceso asegura que los objetivos sean sélidos, medibles y
compatibles con los desafios climaticos actuales, fortaleciendo el
compromiso de Schmersal con una actuacién responsable y orientada
hacia la transicién a una economia de bajo carbono.

SCIENCE
BAS ED ACCION
TARGETS 13 e

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

[GRI 2-28, GRI 305-5]
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OMBUSTIBLE

V E R D E CONSUMO DE COMBUSTIBLE VERDE
(MOVIL) LITROS

250000

Brasil se destaca en la produccion de etanol extraido de la cafia de

azucar, un combustible ecol6gico que debe ocupar cada vez mas espacio 107456.59
iA i A 200000 ’ 198493,078
en la propulsién de los vehiculos en todo el planeta, especialmente en 18804,85 193313,00 ey, | 18905875
aquellos paises que no producen petréleo. 168370,07 ’
1499443,96 147062,00
150000 142371,03
Conforme a la nota técnica de la EPE (Empresa de Investigacién 124648,87
Energética) de septiembre de 2022, sobre la intensidad de carbono de 100000
los combustibles (del pozo a la rueda), el etanol presenta 28 g CO,e/
MJ'y la gasolina 75 g CO.e/MJ, una reduccion de ~62%. La proyeccion
es que en 2030 esta reduccién aumente al 70%. 50000
Schmersal definié que todos los automoviles de la flota deben, o
obligatoriamente, ser abastecidos con etanol y, de este modo, reducir 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

la emision de gases que provocan el aumento de la temperatura global.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE VERDE

META: 90%
100 %
90 84,75 90 90 91 92 92 92
81,61
’ 80 79,97
AGCIGN

13 POREL CLIMA 70
60
50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[GRI 305-5]
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AUTOMOVILE
ALQUILADO

Los automoviles alquilados por Schmersal son, siempre que esta
opcion esté disponible, contratados con la inclusion de una tasa
adicional destinada a la compensacion de las emisiones de CO,
generadas por el consumo de combustible de los vehiculos. Esta
practica refuerza el compromiso de la empresa con la sostenibilidad
y la responsabilidad ambiental. Actualmente, Schmersal utiliza los
servicios de las empresas de alquiler Movida y Localiza, priorizando
proveedores que ofrezcan soluciones alineadas con estos principios.

[GRI 305-5]
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Certificado SO 1400

Norma de controle  NBR 1SO 14001:2015
N° de reg. do certific. SGA-2749 En 2002, Schmersal Brasil obtuvo la primera certificacién ISO 14001, m

la norma internacional que define los requisitos necesarios para la
Empresa: ACE SCHMERSAL ELETROELETRONICA implantacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental.
INDUSTRIAL LTDA
CNPJ: 61.854.147/0001-33 Laob i6nd ifi i6nd I . |
AVENIDA BRASIL 815 a obtencidn de esta certificaciéon demuestra el compromiso con e
PARQUE RESIDENCIAL ESPLANADA medio ambiente y con las regulaciones legales vigentes. Actualmente,
BOITUVA - SP . e = )
18557-646 la empresa esté certificada con la versién ISO 14001:2015. 14001:2015
Brasil

Campo de aplicagéo: Desenvolvimento, Produgédo e Vendas de Componentes sc h m e rsa I d efl n e, ca d a

Eletroeletrénicos, Aparelhos e Sistemas de Seguranca, Servigos ~ ~
e Solucgdes Para Protegdo de Homem, da Maquina e de d d
Equipamentos nas Aplicagdes Industriais e em Atmosferas a n o, m eta s e e s e m p e n 0
Potencialmente Explosivas. -
ambiental.

Através de uma auditoria comprovou-se que as exigéncias da
norma NBR ISO 14001:2015 foram satisfeitas.

Data da proxima auditoria: 06.04 (dd.mm).

Validade: Este certificado é valido de 11.05.2023 a 05.04.2026.
Primeira Certificacdo em 2011

11.05.2023 ; z

TUV Rheinland do Brasil Ltda.
Av. Francisco Matarazzo,
1400 - 6° andar - Séo Paulo

- SP - 05001-903

Y SANEAMIENTO Y CONSUMO

6 AGUA LIMPIA PRODUCCION
RESPONSABLES

A TUVRheinland®
Precisely Right.

www.tuv.com
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ONSUMQO D
NERGIA ELECTRIC

// Durante o ano, 100% da energia elétrica consumida foi proveniente de fontes renovaveis, evidenciando
nosso compromisso continuo com praticas sustentaveis.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA PROMEDIO (KWH)
META: 145 KWH

180,00 V7004 167,68 ., 5 14524 14539 145,51

150,00 135,23 131,52 197,23 133,03
120,00

90,00

60,00

30,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[GRI 302-1]
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OCURRENCIAS

CONSUMO DE AGUA

Dos tercios del agua consumida provienen de la recoleccién de lluvia, y todos los puntos de uso cuentan
con soluciones eficientes para la reduccion del consumo.

AMBIENTALES

Desde la publicacion del primer informe, Schmersal no registré ninguna ocurrencia o accidente
ambiental en sus operaciones. Este resultado refleja la efectividad de las practicas adoptadas,
como la realizacion continua de capacitaciones, la ejecucién rigurosa de procedimientos
8000 y la cultura de “hacer lo correcto” en todas las actividades. Estas iniciativas refuerzan el
6000 .104 5.097 compromiso de la empresa con la prevencion de riesgos y la preservacion del medio ambiente.

4000 3487 g333p 3.830 4.066  3.769 4620  3.936
2.726
~ millNBEIEEENE
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

CONSUMO DE AGUA TOTAL (M3)
META: 3.600 M?

[GRI 303-3, GRI 303-5]

60

40
SE IMPLEMENTARON CONTROL DIARIO T T T T i m—

0

‘,’ARIAS ME:,IORAS EN LOS DE CONSUMO: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ULTIMOS ANOS:
= Cisternas de 120 m® y 84 m*® De 2011 a 2025:
= Grifos con ajuste econémico = Consumo en 2011 (antes de las acciones): 11.738 m® Ademas de estos indices, se monitorean el cumplimiento de la legislacion ambiental, el
= Descargas de 2 volimenes » Consumo promedio de 2012 a 2025: 4.132 m® mantenimiento de la certificacion y los resultados de las auditorias.

= Deteccion de fugas = Ahorro de 2012 a 2025: 106.484 m®

Considerando el aumento promedio

del 41% en el numero de
AGUA LIMPIA PRODUCCION
empleados, el ahorro seria de 6 i 12 o

139.000 m* RESPONSABLES
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ENERGIA

ELECTRICA
RENOVABLE

Desde octubre de 2016, Schmersal compra energia eléctrica en
el Mercado Libre de Energia, en la modalidad ACL - Ambiente de
Contratacion Libre.

El contrato con la empresa Electra Energy y, posteriormente, con
Esfera prevé la compra de energia eléctrica renovable (Energia
Hidrica, Energia Edlica, Energia Solar, Energia Geotérmica, Energia de
las Olas y Mareas y Energia de la Biomasa). Esta alianza trajo diversos
beneficios, tanto para la empresa como para el medio ambiente.

[GRI 302-1, GRI 305-5]

ACCION
POR EL CLIMA

Informe

A melhor energia é a sua.

Certificado

Eu uso energia
ACE SCHMERSAL ELETROELETRONICA INDUSTRIAL LTDA renovavel

Parabéns!

Vocé acaba de fazer parte de um futuro mais sustentavel.
Reduziu a emissdo de 71,983 tCO2 equivalente* no ano de 2025.

Esse certificado comprova que a empresa reduz os impactos do
consumo de energia e se preocupa com o futuro do nosso planeta.

esfera®

*Procedimentodo GHC Corporate Standard. Metodologia de Cdlculo utilizada: WRI World Resources Institute.
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La sostenibilidad esta presente en todos los detalles de Schmersal — incluso en la forma en que
nuestros espacios son pensados y construidos. Nuestro edificio administrativo es un ejemplo de ello:
fue proyectado con enfoque en eficiencia energética, bienestar de los usuarios y cuidado del entorno.

Este compromiso nos llevé a conquistar la certificacion LEED Gold, un reconocimiento internacional
para construcciones sostenibles. Nuestro edificio administrativo fue el primero de la regidn en recibir
esta clasificacion, que representa la segunda mejor categoria de la certificacion.

Reduccion promedio en empresas certificadas en Brasil:

Reduccion promedio \ | / Reduccion promedio
en Brasil: 40% - - en Brasil: 30%
e VA AN
‘ Reduccion en - Reduccion en
Schmersal: 40% i Schmersal: 27%
AGUA ENERGIA
[GRI 302-1, GRI 303-5]
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Incluso sin certificaciéon formal, los edificios fabriles también siguen los principios de LEED, con
diversas soluciones aplicadas para reducir impactos, optimizar recursos y crear ambientes mas
saludables y eficientes.

Esta inversion generd resultados concretos — con indices de consumo, confort y eficiencia que refuerzan
nuestro compromiso con un futuro mas sostenible, dentro y fuera de nuestros muros.

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

[ Rcduccion promedio
en Brasil: 65%
PRODUCCION
Y CONSUMO
Reduccion en RESPONSABLES
Schmersal: 98%
RESIDUOS

QO

Busqueda de la vision




Y, ademas, contamos
con estos beneficios
de la certificacion:

ECONOMICOS

= Disminucion de los costos operativos.

= Disminucién de los riesgos regulatorios.

= Valorizacién del inmueble.

= Aumento de la retencién.

= Modernizaciéon y menor obsolescencia de la edificacion.

SOCIALES

Mejora en la seguridad y priorizacién de la salud de los trabajadores
y ocupantes.

Capacitacion profesional.

Concientizacién de trabajadores y usuarios.

Incentivo a proveedores con mayores responsabilidades
socioambientales.

Aumento de la satisfaccién y bienestar de los usuarios.
Estimulo a politicas publicas de fomento a la Construccién
Sostenible.

AMBIENTALES

Uso racional y reduccidn de la extraccién de los recursos naturales.
Reduccién del consumo de agua y energia.

Implantacién consciente y ordenada.

Mitigacion de los efectos del cambio climatico.

Uso de materiales y tecnologias de bajo impacto ambiental.
Reduccion, tratamiento y redso de los residuos de la construccién
y operacidn.

41
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BOSQUE DA
AMIZADE

Colaboradores, socios y visitantes de Schmersal tienen acceso al
Bosque da Amizade, una iniciativa que refleja el reconocimiento a las
personas que contribuyeron a la trayectoria de la empresa. En este
espacio, las personas invitadas son responsables de la plantacién
de arboles, que pasan a ser identificados por medio de placas que
contienen el nombre del participante y la fecha de la accién.

El bosque reline ejemplares plantados por colaboradores activos
y jubilados, clientes, alumnos del programa Formare, ademas de
visitantes nacionales e internacionales, reforzando su caracter
colectivo y simbdlico.

Anualmente, se realiza el registro fotografico del lugar, y las imagenes
se comparten con los participantes, permitiendo el seguimiento
del desarrollo de los arboles a lo largo del tiempo. La iniciativa
evidencia, de forma concreta, los beneficios ambientales y sociales
generados, como la ampliacion de la biodiversidad, la contribucién a
la calidad del aire y la oferta de espacios de convivencia con sombra
y confort térmico.
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Actualmente, el Bosque da

Amizade posee 143 arboles.
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= TOTAL DE RESIDUOS (TONELADAS)
GESTION DE [

160 152,69 153,22
| 2 30
101,08
' 84,99
80,59 79,56 81,12 ’
ES | D U O S 00 78,08 69,02
70
0

POIitica Nacional de Residuos 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Solidos

La Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS) contiene INDICE DE RESIDUOS (PESO DE LOS RESIDUOS/NUMERO DE PIEZAS PRODUCIDAS)

instrumentos importantes para permitir el avance necesario para el

=

pais en el enfrentamiento de los principales problemas ambientales, META: < 2
sociales y econémicos derivados del manejo inadecuado de los
residuos solidos. :’22 3,43
Schmersal redujo la utilizacion de embalajes en la fabrica, optando 3'00 2,79
por utilizar componentes y productos en cajas plasticas retornables, 2:50 213 2,60
evitando la utilizacién de embalajes que, en el futuro, serian 2,00 1,74 1,96 1,84 153 1,56
descartados. 1,50 128 -
1,00 1,14

Schmersal actiia con el control de recoleccién selectiva de los 0,50 I l I l . . - l
residuos y toda la “basura” generada es recogida por las cooperativas 0.00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

autorizadas que dan el destino correcto a todos los articulos
descartados. El material es separado, clasificado y destinado
conforme a la legislacion vigente. Ademas, instalamos recipientes
de recoleccion y material informativo en diversos distribuidores.

Recoleccion Selectiva de Pilas y Baterias

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Las pilas y baterias contienen metales pesados y toxicos (cadmio, plomo )
y mercurio) que contaminan el suelo y el agua y no deben ser desechadas 3 %IilEjﬂESTAR 12 %%I:‘“sm%"
< '\: > en la basura comudn. En nuestra empresa, promovemos una intensa RESPONSABLES

comunicacion de esta informacién y proporcionamos lugares adecuados

para el desecho de pilas y baterias en diversos puntos de la empresa. ' m

[GRI 306-2]
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Desecho y Chatarra

El desecho es el material o producto que no cumple con las especificaciones de calidad y no puede ser utilizado
tal como fue producido, por lo que se descarta o se destina al reciclaje lo que representa una pérdida en el
proceso productivo.

La chatarra es el material descartado que mantiene un valor econémico, pudiendo ser reutilizado, reciclado
o vendido como materia prima, contribuyendo a la reduccién de residuos y al uso eficiente de los recursos.

DESECHO - REBABA DE INYECCION
(% DE LA FACTURACION)

META: 0,05%
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Logistica Reversa

En Schmersal, creemos que nuestro compromiso con
el medio ambiente no termina cuando el producto
llega al cliente; continta. Por ello, estructuramos
e implementamos un sistema de logistica reversa,
permitiendo el retorno de los productos después de
su uso, de forma independiente del servicio publico de
recoleccién y limpieza urbana.

En 2022, dimos un paso importante con la implantacion
oficial del proceso, incluyendo la instalacién de los
primeros contenedores de recoleccion en un distribuidor
socio.

La difusidn del proyecto se realiza a través de nuestro
sitio web, correos electronicos y redes sociales. El cliente
es responsable de devolver el material usado, pero todo
el proceso de reciclaje y la correcta disposicion de los
residuos es conducido por Schmersal.

Esta iniciativa refuerza nuestro compromiso con la
economia circular, la reduccién de impactos ambientales
y la construccion de un ciclo de vida mas consciente
para nuestros productos.

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

[GRI 301-3, GRI 306-2]
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EURECICLO

Desde 2024, Schmersal, en alianza con EuReciclo, realiza la
compensacién ambiental de los empaques generados en el proceso
productivo. La compensacidn consiste en garantizar la recuperacién
de una cantidad de materiales equivalente a la utilizada. En este
periodo, aproximadamente el 36% de la masa contratada de 5,6
toneladas de papel y el 15% de la masa contratada de 12,35 toneladas
de plastico fueron compensadas.

Estas cifras impactaron positivamente en la cadena de reciclaje
brasilefia, beneficiando a 7 cooperativas y/u organizaciones de
recicladores y operadores de reciclaje en seis estados brasilefios,
quienes recibieron incentivos financieros de acuerdo con el informe
de EuReciclo.

Este proceso no solo promueve la inclusién social y la generacion de
ingresos, sino que también contribuye al fortalecimiento econémico
de las comunidades locales y mejora la eficiencia del sistema de
recoleccion y clasificacion de residuos.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas
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La compensacién ambiental también desempefia un papel fundamental
en la disminucién del volumen de residuos enviados a rellenos sanitarios.
Durante el periodo analizado, 3,86 toneladas de residuos fueron desviadas
de los rellenos, ampliando su vida util y reduyendo los impactos
ambientales asociados a la disposicion inadecuada.

A lo largo de esta alianza con EuReciclo, Schmersal reafirma su
compromiso con las practicas sostenibles, ampliando su impacto positivo
tanto en el medio ambiente como en las comunidades. Los resultados
alcanzados demuestran que la responsabilidad socioambiental no solo
genera valor compartido, sino que también impulsa la transicién hacia
una economia circular mas resiliente e inclusiva.

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision

eureciclo®

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

PRODUCCION ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO &>

[GRI 301-3, GRI 306-2, GRI 203-2]



SUCURSALES VIRTUALES

En 2004, Schmersal Brasil adopté el modelo de filiales virtuales. Se desarrolld una estructura de servicios remota, en la
que cualquier colaborador puede utilizar de forma remota los recursos disponibles, con conexién en linea a los sistemas
de la empresa. Llamamos a esta forma de trabajo Street Office.

Es un concepto que sustituye las oficinas fisicas por herramientas tecnolégicas que permiten acercar, con mayor agilidad,
a vendedores y consultores externos a nuestros clientes. Este modelo fue adoptado con éxito en todas las filiales de
Schmersal: 11 en Brasil y 4 en América Latina.

Desde el punto de vista de la sostenibilidad, esta modalidad abolié la oficina fisica y trajo ventajas, eliminando el consumo de:

- Energia eléctrica.

- Materiales de limpieza.

« Materiales de mantenimiento.

ina.
}

- Combustible en el trayecto entre el hogar y la ofic

E N

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

' y
©)
PRODUCCIGN -
Y CONSUMO
RESPONSABLES
§ f‘ i
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Las iniciativas sociales son parte
esencial del compromiso de Schmersal
con la generacion de valor mas alla de

los negocios.

A traveés de acciones de voluntariado,
campanas de donacion, incentivo a la
donacion de sangre y apoyo a proyectos
comunitarios, la empresa contribuye
activamente al bienestar de la sociedad,
promoviendo solidaridad, participacion
e impacto positivo en las comunidades

donde opera.




FORMARE

En Schmersal, la responsabilidad social también se traduce en educacién y oportunidad. Es por eso
gue abrimos las puertas —literalmente— al futuro de jévenes de Boituva con la creacion de la Escuela
Formare, dentro de nuestra propia estructura.

La iniciativa ofrece cursos de formacién profesional para adolescentes de 16 a 18 afios, provenientes
de familias de bajos ingresos. Todos los afios, entre 15 y 20 alumnos son seleccionados para participar
en el programa, que tiene una carga total de 1.630 horas de aprendizaje a lo largo del afio, de las cuales
177 horas son de clases practicas en nuestras instalaciones.

Las asignaturas son elaboradas, acompafadas y certificadas por la Universidade Tecnolégica Federal
do Parana (UTFPR), con enfoque en los negocios de la empresa. Al final del curso, los alumnos reciben
un certificado reconocido por el MEC, con la formacién de Operador de Procesos de Montaje Eléctrico y
Electrénico de Paneles de Control Eléctrico.

El impacto va mas alla del aula. Formare también contribuye al fortalecimiento del clima organizacional,
promoviendo el voluntariado entre los colaboradores de Schmersal, quienes actian como educadores y
mentores a lo largo del programa. Es un intercambio verdadero: los alumnos aprenden de la experiencia
del equipo, y el equipo se inspira en el potencial de los jévenes.

EDUCACIGN TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

M i

Sostenibilidad
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Exalumnos

,
89%

de los exalumnos del Programa
Formare logran puestos de
trabajo formales desde su
primer empleo.

Educadores voluntarios

El resultado desde 2011 hasta hoy: 204 educadores voluntarios, 213 jévenes graduados, 88
contratados por la empresa. Todos con mejores condiciones para ingresar al mercado laboral,

con una so6lida

Busqueda de la vision

de los educadores voluntarios
de Formare se sienten como
agentes de cambio por una
sociedad mas justa con mas
oportunidades.

trayectoria en su formacion.

NAO LIMITE
0 S50 POTENNAL.
AREDITE

FORMARE

de los exalumnos del
Programa Formare continiian
estudiando (el 71% esta
cursando estudios superiores
0 de posgrado y el 19% realiza
un curso tecnolégico).

de los educadores
voluntarios del Programa
Formare afirman que el
programa contribuye a una
mejor convivencia con la
diversidad.

[GRI 203-2, GRI 413-1]
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M EDUCADORES
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% SCHMERSAL

THE DNA OF SAFETY

Comité Elevacao

Desde 2010, Schmersal desarrolla programas de voluntariado en instituciones de Boituva a través del Comité Elevagao, que
reune a los colaboradores voluntarios de Schmersal. Las acciones promovidas por los participantes del comité tienen la fuerza de
transformar realidades.

Esta iniciativa refuerza dos de nuestros valores: Responsabilidad Social y Valoracién de las Personas. A través de ella, fomentamos
la participacién activa de nuestros colaboradores en proyectos que impactan positivamente en la comunidad, fortaleciendo no solo
nuestro compromiso con el préjimo, sino también el orgullo de formar parte de esta empresa.

El valor financiero donado a cada institucion esta directamente relacionado con el nimero de horas dedicadas por los voluntarios.
Las instituciones registran el tiempo invertido por cada participante y, al final del afio, Schmersal convierte ese total de horas en una
donacioén. Esta contribucidn es entregada personalmente por los propios voluntarios, reforzando el compromiso y el impacto directo
de sus acciones. El objetivo es que el logro de la donacién sea un reflejo de la participacién de cada uno: a mayor dedicacién, mayor
sera el valor a donar.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la visién
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En 2025, realizamos diversas acciones significativas, como:

= Visitas al Lar Sao Vicente de Paulo.

/ v-/:
= Visitas a la Casa Abrigo. %A
= Organizacion de la Festa Junina en la APAE Boituva. , CLeDacde

= Organizacion de la Fiesta de Navidad en la Casa Abrigo.
= Ferias de Adopcién en Schmersal y en la plaza de la Matriz en Boituva, con ONGS de la regién como Amigos
Bichos, Cantinho Ronronar y Villa Pet. En la primera edicién, se realizaron 7 adopciones.

Schmersal incentiva la recaudacion de alimentos, ropa y calzado, destinados a las asociaciones SOS Boituva
y APAC Boituva, contribuyendo a las comunidades locales. También promueve la recaudacién de tapas

plasticas a favor del proyecto Tampets, reforzando su compromiso con la causa animal y la sostenibilidad,
por medio de la disposicion adecuada de residuos.

[GRI 413-1, GRI 203-2]

58 Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision



208S° SN
woansion gL
O

Informe Sostenibilidad Social Personas

Etica/Moral

Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision

ONACION

E SANGR

En el diccionario, solidaridad significa el acto de quien estéa dispuesto
a ayudar, la manifestacion del sentimiento de simpatia con el
propdsito de confortar.

La donacién de sangre es un gesto de solidaridad que salva miles de
vidas. Desde 2022, Schmersal, en alianza con el Rotary Club Boituva
Suly el Hemondcleo de Jau, realiza dentro de la empresa campafas
anuales de donacién de sangre, ademas del registro de voluntarios
en la base de datos de donacion de médula 6sea.

iDonar sangre es donar vida! Una Unica donacién de 450 ml puede
beneficiar hasta a cuatro personas, salvando vidas y brindando
esperanza a quien mas lo necesita.

En 2025, realizamos dos campafas de donacién de sangre,
totalizando 133 bolsas recolectadas, con potencial para beneficiar
hasta a 532 personas.

Este resultado refuerza el compromiso de nuestros colaboradores

con la solidaridad y esta alineado con uno de nuestros valores:
Valorar a las personas.

iDonar sangre

es un acto de amor!

[GRI 413-1]
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LIBRAS

En 2025, Schmersal promovi6 un taller de Libras, impartido por 123 Libras, con el objetivo de

introducir a los colaboradores en la Lengua Brasilefia de Sefias y fomentar una comunicacién
mas inclusiva en el entorno laboral.
El contenido abordé la historia de las Libras, el alfabeto manual, saludos y sefias basicas @ ; ;
del dia a dia, proporcionando conocimientos iniciales esenciales para la interaccién con la
comunidad sorda y reforzando la importancia de la accesibilidad.
y P C H M E R S A L

Complementando las acciones de concientizacidn, se realizé un Cine Estacidn Especial con

motivo del Dia del Sordo, reuniendo a colaboradores, familiares y miembros de la comunidad

sorda. La proyeccion de la pelicula Mufasa contd con la presencia de un intérprete de REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Libras en un entorno accesible. La iniciativa también ofrecié palomitas de maizy refrescos,
reforzando el compromiso de la empresa con la inclusién, el acogimiento y la valoracién
de las personas.

[GRI 405-1]
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IRASSO

Schmersal sabe que tan importante como generar resultados
en el trabajo es estar presente en la comunidad, ya que la
responsabilidad social forma parte de nuestros valores y forma
parte de nuestro propdésito.

Y esta es una mision que también desempefamos en el barrio
Grajau, en la zona sur de Sdo Paulo. Desde hace 29 afos,
Schmersal tiene el orgullo y el compromiso de colaborar con la
SBA Girassol, institucién que ofrece acogimiento y oportunidades
para nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en
esa region.

En el SBA Girassol Kids, nifios de 3 a 6 afios reciben educacion
de calidad con musica, informatica e inglés, comidas saludables,
apoyo familiar, acompafamiento social, psicoldgico y de salud.

Los jovenesy adultos también encuentran formacién profesional
en el SBA Girassol Pro, con cursos certificados por el SENAI.
Los datos de la institucién informan que el 75% de los jévenes
que realizan los cursos en el SBA Girassol Pro se insertan en
el mercado laboral en un plazo maximo de 90 dias después de
finalizar el curso.

Son acciones concretas que nacieron de la generosidad y de
la mirada humana de Angelika Pohlmann, fundadora de la SBA
Girassol.

En el aflo 2025, las donaciones realizadas por Schmersal fueron
destinadas a costear la alimentacion de los nifios que son
atendidos por el proyecto, ademas de reformas puntuales en
la ludoteca y en la sala de actividades ludicas.

[GRI 413-1, GRI 203-2]
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En Schmersal, las personas son prioridad.
Y aqui retomamos el proposito. Estamos
seguros de que, cuanto mas felices

estén las personas en el trabajo, mejores
resultados tendremos como empresa.
Para que esto suceda, desarrollamos a
los lideres y creamos practicas culturales

alineadas con nuestros valores.



KPIs 2025

Condiciones de trabajo - Promedio 2025

TASA DE COLABORADORES AUSENTES POR ENFERMEDAD CANTIDAD POR TIEMPO EN LA EMPRESA

AUSENTISMO TOTAL 1,14% 0-5 349
GENERO 6-10 88
AUSENTISMO HOMBRES 0,62% 11-15 68
AUSENTISMO MUJERES 1,96% 16-20 16
CANTIDAD TOTAL DE COLABORADORES 555 26-30 8
CANTIDAD DE HOMBRES 332 PROMEDIO DE EDAD DE LOS COLABORADORES
CANTIDAD DE MUJERES 223 EDAD PROMEDIO TOTAL EMPRESA 35
20-24 74 EDAD PROMEDIO HOMBRES 36
25-29 106 EDAD PROMEDIO MUJERES 34
30-34 109
35-39 101
40-44 77
45-49 43
50-54 16
55-59 17
> 59 12
[GRI 2-7]
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Schmersal ofrece un paquete de beneficios integral que promueve
una mejor calidad de vida para los colaboradores y sus dependientes.

BENEFICIOS

[GRI 401-2, GRI 401-3]

Tarjeta de alimentacion

Kit de bienvenida navidena

Banco de horas Tarjeta de alimentacién

‘
Convenio - farmacias @

—
Asistencia odontolégica m

® &)

Convenio con escuela de

Préstamo de némina - . .
idiomas, universidades y otros

Plan de salud

CONVENCIONAL

Transporte Schmersal Seguro de vida

Il
©
©

Peaje reembolsado para
personas que viven fuera
de la ciudad de Boituva o
vendedores externos

Automovil + combustible
para vendedores y equipo
externo

Vale de comida para
personas que no trabajan
en la sede en Boituva

Autom6vil para
Gerentes y Directores

CONDICIONAL

DIFERENCIADO

Licencia de paternidad

de 5 a 20 dias Tienda interna

Atencion psicologica de trabajo

(Formare o Na Moral)

Voluntariado en horario %

Biblioteca Schmersal

Educa Schmersal Horario reducido

Atendimento psicolégico Yoga presencial

(Beca de estudio)

Giftwork

Gimnasia laboral

Jornada Flexible

Kit bebé

Licencia de maternidad
de 120 a 180 dias

- 30 min. menos por dia

Comedor

Atlética Schmersal

Gimnasio dentro de la empresa

Inglés para hijos
de empleados

(entre 7 - 14 anos)

Inglés basico gratuito
para empleados

Club de Beneficios
(descuentos en universidades, escuelas de
idiomas, apoyo psicolégico, etc.)

Informe

VOO0

Etica/Moral

em libras

Home Office

Dress code flexible
Estacionamiento
Registro de jornada

por excepcion

Reconocimiento por

antigiiedad en la empresa

Sostenibilidad

15 minutos mas de almuerzo
en los dias de pago
Meditacion

Hamacas para
descanso en el jardin

IGUALDAD

Festivi n
estividades e 5 DE GENERD

fechas especiales

Total Pass para todos

Convenio SESI

000000S
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ALUD

MENTA

En Schmersal, entendemos que la salud mental es un pilar esencial del bienestar en el trabajo. En un mundo
cada vez mas acelerado, promover espacios de acogida, escucha activa y equilibrio emocional es un compromiso
gue nos tomamos en serio.

A lo largo del afio, desarrollamos acciones enfocadas en la concientizacion sobre la salud mental, como
campanas informativas, ruedas de conversacion y atencion psicologica especializada.

Nuestro objetivo es romper tables, ofrecer soporte real y garantizar que todos

se sientan respetados y valorados. Creemos que los entornos mas humanos y 3 g‘gilE]ﬂESTAH

empaticos se reflejan directamente en la calidad de vida de las personas y en
el clima organizacional en su totalidad.

Por ello, invertir en salud mental es también invertir en sostenibilidad. '

[GRI 403-6]

Comité Familia Schmersal

La Familia Schmersal es un comité de colaboradores con la misién de realizar acciones internas que apuntan al
bienestar de los colaboradores. El grupo no escatima esfuerzos para poner manos a la obra y preparar eventos
como como Carnaval, Pascua, Fiesta Junina, Dia del Nifio y Haloween para los colaboradores y sus familiares.
iLa dedicacién de todos genera mucha felicidad y sonrisas!

Rueda de conversacion

La salud mental y emocional de nuestros colaboradores es muy importante y se refleja en todas las areas de la
vida y de la comunidad. Tenemos ruedas de conversacion abiertas con temas relevantes para nuestra realidad
y, en nuestra esencia, sabemos que es necesario mirar a nuestro alrededor, cuidar y colaborar con el préjimo.
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Guardia psicologica

La implementacion de la guardia psicologica en la empresa ha proporcionado un espacio seguro para la
escucha, acogida y apoyo emocional a los colaboradores. Esta iniciativa contribuye directamente a la mejora
del bienestar, reduccidon del estrés y fortalecimiento de la salud mental en el entorno de trabajo.

SALUD
Y BIENESTAR

Ademas, promueve un clima organizacional mas empatico, humano y productivo. En 2024, dimos un paso '

importante al contar con una psicéloga capacitada en Libras, ampliando el acceso a la atencion y reforzando

nuestro compromiso con la inclusién.

La guardia se realiza todos los martes y miércoles, con dos profesionales, y se consolida como una herramienta

esencial para cuidar de quienes hacen que la empresa funcione todos los dias.

Biblioteca Schmersal

La Biblioteca Schmersal nacié de la iniciativa de los alumnos de la Escuela
Formare, con el objetivo de crear un espacio de lectura accesible para
todos los colaboradores. Lo que comenzd como un proyecto social,
pronto se transformé en un punto de encuentro para el conocimiento,
el intercambio de ideas y el incentivo a la lectura dentro de la empresa.

Hoy, la Biblioteca Saber cuenta con mas de 1.600 titulos y es un
verdadero éxito entre los colaboradores. En 2020, fue completamente
renovada — adquiridé un nuevo estandar y fue reubicada en el area de
convivencia, donde se volvié ain mas visible y atractiva. Un aspecto
diferencial importante es que el control de los préstamos lo realizan
los propios colaboradores, reforzando la confianza mutua y la cultura
de responsabilidad compartida.

Mas que libros, este espacio representa el cuidado de Schmersal
por valorar a las personas, estimular el aprendizaje continuo y crear
conexiones que van mas alla del entorno de trabajo. En 2025, lanzamos
Bibliotech, un sitio web creado por colaboradores con el objetivo de
facilitar el acceso al acervo de la biblioteca fisica presente en la empresa.

La iniciativa surgi6 a partir de la necesidad de administrar la biblioteca
de una manera mas tecnoldgica y automatizada, ofreciendo a los lectores
una nueva opcidén para consultar, tomar prestados o devolver libros. La
plataforma, a la que se puede acceder facilmente a través de dispositivos
conectados a internet, busca estimular ain mas el habito de la lectura
dentro de Schmersal.

Informe Etica/Moral Sostenibilidad Social

Personas
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ALUD FISICA W 0

Promover la salud fisica también forma parte de nuestro compromiso con el bienestar. Incentivamos
habitos saludables por medio de acciones como gimnasia laboral, campafas de prevencion y 4"
acompafamiento médico periddico.

Con iniciativas sencillas y constantes, buscamos contribuir a una mayor disposicion, seguridad y s
calidad de vida en el entorno de trabajo y fuera de él.

TODAS LAS ACTIVIDADES SE OFRECEN S
GRATUITAMENTE A LOS COLABORADORES EN BOITUVA.

Gimnasia Laboral

El equilibrio entre cuerpo y mente es uno de los requisitos mas SALUD

importantes cuando se trabaja en grupo. Consciente de ello, Y BIENESTAR
Schmersal proporciona el programa “Gimnasia Laboral”, que se
realiza durante la jornada laboral, con el objetivo de promover la i
salud fisica y mental de los colaboradores. ' :

La gimnasia aborda tres lineas de trabajo: estiramiento, fortalecimiento
muscular y reeducacién postural.

[GRI 403-6]

Atlética Schmersal

El gimnasio interno en la empresa, inaugurado en 2021, es una iniciativa que promueve la salud, la calidad
de viday el bienestar entre los colaboradores. Al ofrecer un espacio accesible para la practica de actividades
fisicas, incentivamos habitos mas saludables y contribuimos a la reduccién del sedentarismo y del estrés.

BGC wmERTA

Ademas de los beneficios fisicos, el gimnasio también impacta positivamente
en la motivacion, en la participacion y en el rendimiento profesional. El ambiente SALUD

estad pensado para atender diferentes perfiles, con equipos modernos y Y BIENESTAR
acompafiamiento especializado.

Con esta accidn, reforzamos nuestro cuidado de las personas e invertimos en '
un entorno de trabajo mas saludable y equilibrado.

[GRI 403-6]
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Programa de Ergonomia Liga Esportiva Schmersal

Desde 2001, con el objetivo de promover el bienestar y a la salud de los
8 TRABAJO DEGENTE La Liga Esportiva Schmersal es una iniciativa interna que promueve %I#RESTAH

Y CRECIMIENTO . .. . . . . -
ECONOMICO la integracién, el bienestar y la calidad de vida a través de la practica

deportiva. Actualmente, cuenta con 14 organizadores voluntarios que se
dedican a la coordinacion de las actividades, fortaleciendo el espiritu de
‘l equipo y la convivencia entre los colaboradores. '

Los deportes contemplados por la liga incluyen:

colaboradores, trabajamos en la mejora del puesto de trabajo segin la NR
17 - Norma Reguladora.

El programa aborda los siguientes temas:
= Analisis biomecanico de los movimientos en el drea administrativa y de fabrica.
= Aumento en la calidad de vida y de la productividad de los colaboradores.

[GRI 403-2]

& Futbol masculino & Futbol femenino

@ voleibol | | &) Baloncesto | | @ Ciclismo Jg Carrera

Creada el 12 de marzo de 2024, la Liga valora la diversidad de modalidades y el protagonismo de
los colaboradores, incentivando habitos saludables y fortaleciendo los lazos dentro de la empresa.

[GRI 403-6]
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D |VE RS | DAD E En 2025, se realizaron en Boituva,
| N C LUS' O N : D - con transmision online para los

colaboradores externos, 3 charlas

Schmersal cree en un mundo mas justo, diverso y accesible para todos. En 2021, ! 4 SObre D|Ve rS|dad, Eq U|dad ©

dimos un paso importante al crear nuestro Comité de Diversidad e Inclusién, con

el objetivo de promover el respeto a las diferencias, ampliar la representatividad y ™ Inclusion, con 209 participantes.

transformar, en la practica, la cultura de la empresa.

Desde entonces, el comité actia en varios frentes, tales como:

» Accesibilidad en la comunicacion, con enfoque en los colaboradores sordos / 4 Las acciones contri buye ron a

= Atencion a grupos minorizados, como personas con discapacidad, poblacion ;

LGBTQIAPN+, diferentes etnias, géneros y realidades territoriales - - amp”ar |a Concientizacién, promover
= Acciones de concientizacién con todos los publicos de la empresa, incentivando
el respeto en todas las relaciones

= Promocién de valores, actitudes y normas inclusivas junto a colaboradores,
proveedores, socios y comunidad

el respeto y fortalecer un ambiente

mas inclusivo.
Mas que iniciativas puntuales, buscamos construir un ambiente seguro, acogedory
con oportunidades reales para todas las personas — donde la diversidad es reconocida
como una fuerza que impulsa la innovacion, el bienestar y el crecimiento colectivo.

Desde 2022, el Comité de Diversidad e Inclusion realiza una encuesta interna para

evaluar sus acciones. Los resultados mas recientes muestran que el 57% de las
personas estan muy satisfechas con el trabajo desarrollado y reconocen que las

iniciativas del comité estan alineadas con el propésito de la empresa - promoviendo . DiverSidad Eo Uidad e |nC|USién'

la participacién a través de una comunicacion clara y acciones accesibles para todos. : :

= Contexto histérico del prejuicio;

D it 10 Bahe® I - Formas de combatir el prejuicio
la importancia de la inclusion.

[GRI 405-1]
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Informe Etica/Moral

Sostenibilidad Social

AMPANAS DE

ONCIENTIZACION

Schmersal promueve, a lo largo del afio, diversas campafas de concientizacién con enfoque en la
salud, el bienestar y la calidad de vida de sus colaboradores.

Iniciamos con el Enero Blanco, abordando la salud mental, el equilibrio emocional y el autocuidado,
reforzando la importancia de un ambiente acogedor, acompafiado de apoyo psicolégico continuo,
gimnasio, gimnasia laboral y yoga.

En agosto, destacamos el Agosto Lila, orientado a la concientizacién sobre la violencia contra la mujer,
promoviendo informacién e incentivo al respeto y a la prevencion.

En septiembre, con el Septiembre Amarillo, realizamos didlogos, charlas y acciones orientadas a la
valoracién de la vida y al cuidado de la salud mental.

En el Octubre Rosay en el Noviembre Azul, intensificamos nuestras iniciativas de prevencién del cancer,
con difusién de informacidn, incentivo a la realizacién de exdmenes y refuerzo de las recomendaciones
médicas, promoviendo el conocimiento y el cuidado continuo de la salud.

Ademas de estas acciones, apoyamos otras iniciativas a lo largo del afio, con el propdsito de sensibilizar,

informar e incentivar habitos saludables, contribuyendo a un ambiente méas seguro, humano y
sostenible para todos.

[GRI 403-6]

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR 5 DE GENERO m
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NDICADORES -

A continuacién, mostramos los indicadores que se monitorean mensualmente para medir los a
resultados referentes a las personas. Schmersal desarrolla numerosas acciones para mejorar estos
indicadores, conforme a lo descrito en el tema “Desarrollo de Personas”.

Turnover

El turnover mide la rotatividad de empleados en la empresa, es decir, cuando un colaborador es
contratado y otro desvinculado de manera sucesiva.

Tenemos el orgullo de constatar que mantenemos el indice alrededor del 1%, valor muy por debajo
del mercado, considerado un nivel ideal. Esto refleja nuestro compromiso con la retencién de talentos
y un ambiente de trabajo saludable.

De acuerdo con datos obtenidos en 2024 por el CAGED, los mayores indices de rotatividad en
diferentes sectores de la economia son:

25 ites e vis
132573
355

= Comercio: 4,55%,

= Agropecuaria: 4,92%, :
= Construccion civil: 6,25%, |
= Servicios: 3,81%.

Utilizamos el siguiente criterio de céalculo: desvinculaciones x 100 / personal promedio (cantidad : .
total de colaboradores del inicio y del final del periodo analizado, excluidos temporales y pasantes). .

TURNOVER {(D X 100)/EM} ,:::f‘

META: <1

1,4 13 fEd

1,2 " e e

1,18 : -
10 1,09 1,01 0,94 & =

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[GRI 401-1]




Ausentismo

El ausentismo se comprende por faltas injustificadas, justificadas, retrasos y licencias médicas.
Identificado el ausentismo y sus caracteristicas, se desarrollan diversas acciones para disminuir
su indice, como retroalimentacion constante, reconocimiento de equipo, promocién de la salud

fisica y psicolégica y otras acciones para la mejora del ambiente de trabajo.

Este es otro indice que trabajamos continuamente para mejorar.

AUSENTISMO (HORAS DE FALTAS/HORAS TOTALES TRABAJADAS)

META: < 1%
1,42 -

1,04 0,97 o I 0,03 | -
I I i i I I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Informe Etica/Moral

Retencion

La retencidn es el indice que presenta cuanto del capital humano se mantiene en la empresa. Con
base en las encuestas internas, definimos iniciativas continuamente para mejorar este indice.

Utilizamos el siguiente criterio de célculo: niUmero de colaboradores que solicitaron la desvinculacién
x 100 / numero total de colaboradores en el Gltimo dia del mes (excluidos temporales, pasantes
y menores aprendices) - 100.

RETENCION
META: > 99

100 99,87
99,83 99,72 99,70

99,73 99,71 99,62
99
38,28 98,15
98
97 96,95
) ““\

95
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

En 2021, el indice de retencidn se vio impactado por el contexto de reanudacién de las actividades
econdmicas tras el periodo mas critico de la pandemia. Este escenario llevé a muchos profesionales
a reevaluar sus prioridades personales y de carrera, lo que resulté en un aumento significativo
de solicitudes de renuncia en el mercado, movimiento conocido internacionalmente como “Great
Resignation”.

Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision




Grado de Instruccion

Schmersal estimula continuamente el desarrollo de la formacién Schmersal ofrece, ademas, cursos de refuerzo en matematicas como EDUCACION
educativa de los colaboradores en todas las etapas - desde la complemento al plan de estudios escolar. 4 DE CALIDAD
escuela secundaria hasta los posgrados.

El grado de instruccién de los colaboradores de Schmersal ha
Especificamente con relacion a la escuela primaria y secundaria, evolucionado cada afio.
nuestra meta es que el 100% de los colaboradores concluyan estas

etapas.

NIVEL DE INSTRUCCION / NUMERO DE PERSONAS

282
179
160
151 175
140 167168
137
140
120
116 122
100 106 113
103
80 83 97
76
64 66
60
a8 50 55
53
40 ag 46
39
23 28 ¢ 28 54
25
20 n II 13 41618 soom. U
22222218 56 I I5 4 45754 ,3
T T T T T T
Especializacion Posgrado Educacién Superior Tecndlogo Técnico Educacién Media Educacién Media Educacién
Lato Sensu Técnica Basica

| H E H =E =H = =
2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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DESARROLLO DE
PERSONAS LT

Integracion Continua

Evaluacion de Desempeio

EDUCACION
DE CALIDAD

|
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Capacitaciones

En Schmersal creemos que la educacién transforma el mundo.
Por ello, contamos con dos plataformas online de capacitacién:

En UniSchmersal, proporcionamos la constante formacién y mejora
del equipo de colaboradores. Asi, contribuimos a la excelencia,
la productividad y los resultados. En la plataforma ofrecemos
capacitaciones como “Introduccién a la Lengua Brasilefia de
Sefias”, “Conceptos y practicas para la eficiencia organizacional” y
capacitaciones especificas sobre nuestros productos.

EDUCACION
DE CALIDAD

Sostenibilidad Social Personas

Informe Etica/Moral

PARTE DEL
PROCESO
DE ENTREGA
EN “TURN KEY”

AUMENTO DE LA
SATISFACCION
DE LOS CLIENTES

RETENER
CLIENTES

CAPTAR NUEVOS
CLIENTES

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

PROMOCION DE
CAMBIOS

®UNISCHMERSAL

REDUCIR
TURNOVER

ORIENTACION
DE NUEVOS
COLABORADORES

NUEVA FUENTE

DE INGRESOS

AHORRO
DE TIEMPO

#ﬂ

REDUCCION
DE ERRORES

REDUCCION
DE GASTOS

PROMOVER EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

A LARGO PLAZO

La Academia Schmersal actua con diversos temas'y publicos.
Con ella, comunicamos al mercado nuestro posicionamiento
institucional y transmitimos conocimiento e informacion sobre

productos, normas y servicios.

Salud y Seguridad en el trabajo

Busqueda de la vision

maquinas industriales”.

El objetivo es ayudar a técnicos e ingenieros de seguridad, asi
como a disefiadores y mantenedores de maquinas industriales,
gue necesitan conocer mas sobre el tema “seguridad en

[GRI 404-2]




PDI

El PDI es un programa de desarrollo individual, adoptado por la empresa en 2014, que busca trabajar las oportunidades
de mejora personal y técnica, relacionadas con los valores de la empresa, las acciones definidas para el 9-box (plan de
sucesion y retencion de talentos) y las actividades realizadas por el colaborador.

CANTIDAD DE CAPACITACIONES/ANO

2016 17.887 360 50
2017 24.027 367 65
2019 21.376 402 53
2020 19.216 427 45
2021 22.040 431 51
2022 24.250 340 71
2023 30.374 484 63
2024 9.775 519 18
2025 19.362 528 37

En 2025, Schmersal proporciono, en promedio,
37 horas de capacitacion por colaborador.

Becas de Estudio Programa de Programa de
Ver Beneficios Practicas Aprendices

EDUCACIGN TRABAJO DECENTE 66 becas otorgadas 14 practicantes 16 contratados

DE CALIDAD Y CRECIMIENTO en 2025. contratados en 2025. en 2025.
ECONGMICO

.' l ‘ . ' [GRI 404-1, GRI 404-2]
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GREAT PLACE :
TO WORK

Great Place to Work (GPTW) es una empresa de consultoria fundada en 1991 por
Robert Levering en los Estados Unidos, con sede en San Francisco, California y
oficinas afiliadas en 97 paises.

Su funcidn es evaluar la gestién de organizaciones de diversos tipos - servicios,
industria, comercio - y de diferentes tamafios y origenes, aplicando encuestas a
empleados y empleadores para entender las caracteristicas del ambiente de trabajo.

La misién de la empresa es “construir una sociedad mejor, transformando cada
organizacion en un Great Place to Work para todos”. Las encuestas realizadas por
Great Place to Work son nuestras guias en la identificacion de las oportunidades
de mejora y en la definicion de las respectivas acciones.
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Por 142 ano consecutivo, Schmersal es una de las

Mejores Empresas para trabajar en el GPTW Brasil.

En la edicién de 2025, obtuvimos el 6° lugar en el ranking de las los dias y nos impulsa a continuar haciendo de Schmersal un excelente

medianas empresas del interior paulista y el 362 lugar en el ranking lugar para trabajar.
nacional entre las organizaciones con 100 a 999 empleados, una
excelente posicion, especialmente considerando los cambios en los
criterios de evaluacién de esta edicion.

Esta posicién fue posible gracias a la alineacidn de los valores y propésito
de los colaboradores con los de la empresa. Es importante tener en mente
gue una compafia esta constituida por personas y su funcionamiento
El nuevo formato redujo el nimero de categorias a solo tres solo es posible si todos estéan felices y satisfechos con las actividades

niveles, dejando de separar las clasificaciones entre nacionales y que desempefian diariamente.
multinacionales. Esta cambio amplié la competitividad y torné el

reconocimiento atin mas significativo. Nuestro compromiso no es solo con el cliente, sino también con todos

nuestros colaboradores, responsables de la esencia de la empresa.

Mas que un premio, este resultado refleja la fuerza de nuestra cultura,
el compromiso con el cuidado y el propésito que compartimos todos

Gy
>

CLASIFICACION GPTW

(posicion entre las multinacionales con menos de 1000 colaboradores)

36
30
18
20 17
14
11
10 10
4 4 5
5
H - B B
1 I

G

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

En 2025, el GPTW dejo de diferenciar empresas entre nacionales y multinacionales, adoptando un modelo de clasificacién unificado.
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SALUD Y
SEGURIDAD

EN EL TRABAJO



El concepto de Seguridad en el

Trabajo involucra un conjunto

de normas, acciones y medidas
preventivas orientadas a la mejora

del ambiente laboral y a la prevencion

de enfermedades ocupacionales y
accidentes. En Schmersal, “Seguridad en
12 [ugar” es un valor esencial, aplicado
tanto en las operaciones como en el

cuidado de nuestros colaboradores.



ACCIONES INTERNA

Como parte de este compromiso, realizamos anualmente la Semana Interna de Prevencion de
Accidentes de Trabajo y Medio Ambiente (SIPATMA). En 2025, el evento se llev6 a cabo del 31
de marzo al 4 de abril, cuando promovimos una semana de aprendizaje y concientizacidn, con
charlas sobre salud, bienestar, seguridad, autoconocimiento y sostenibilidad.

3 SCHMERSAL |

THE DNA OF SAFETY

Uno de los aspectos mas destacados de este afio fue la gamificacion realizada por medio de la
plataforma Weex, que transformé los contenidos de la SIPATMA en una experiencia dinamica,
interactiva y envolvente.

A través de cuestionarios interactivos, desafios y rankings entre equipos, logramos ampliar el
alcance de la informacidn y estimular una participacién divertida y consciente.

De esta forma, fue posible ampliar la campafia a los colaboradores de todo el pais, quienes ‘
pudieron participar, promoviendo asi el intercambio de experiencias, lo que permitié alcanzar Y ¥ /,‘
una participacién del 85% de los colaboradores. =

L ]

Otro momento memorable fue la presentacién de la compafiia de teatro Jodo e Maria, que trajo
una puesta en escena ligera, creativa e impactante sobre la importancia de la prevenciony del
cuidado en el ambiente de trabajo. La obra provocé reflexiones importantes con un lenguaje
accesible y envolvente.

Estas acciones fortalecen nuestra cultura de seguridad y valoracién de las personas.

[GRI 403-5]

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i
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REGLAS

de laSeguridad
en el Trabajo

Las Reglas de Oro de la Seguridad en el Trabajo son un conjunto con 10
comportamientos simples que pueden salvar/proteger vidas. El objetivo de Schmersal
es respaldar su principal valor: Seguridad en Primer Lugar.

De esta manera, estamos asegurando una prevencion de accidentes mas efectiva
frente a los riesgos y peligros relacionados con nuestro proceso de trabajo.

Las reglas de oro son directrices
innegociables en Schmersal.

Informe

(@)
\)

(@) o
HAN =

(@)
w

05

07

=
(@)

Etica/Moral

No realizar actividades sin estar entrenado, habilitado,
calificado, capacitado o autorizado.

No trabajar bajo los efectos del alcohol y drogas ilicitas.
Analizar los riesgos de las actividades y cumplir con las
medidas de prevencion y proteccion adecuadas.
Realizar trabajo en altura con la utilizacion de arnés de

seguridad debidamente fijado o medidas de seguridad
aplicables.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

No desactivar dispositivos de seguridad. Si ve a alguien
haciéndolo, comunicarlo a Seguridad del Trabajo,
miembros de la CIPA, Supervisor y Gerente.

No acceder a areas operativas o ejecutar actividades sin
hacer uso correcto de los EPC y EPP obligatorios.

Cumplir con el control establecido para la prevencion de SR

enfermedades en el lugar de trabajo. w

Respetar todas las reglas de seguridad.

Sostenibilidad Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo BUsqueda de la vision

No acceder a un area aislada y sefalizada, donde \’/
ocurre el movimiento de cargas y equipos, sin la debida
autorizacion.




L EGISLACION SOBRER

SEGURIDAD DEL TRABAJO i

son de cumplimiento obligatorio y deben ser aplicadas y observadas 8 ;%‘:IBEABJI'IJWII]EEI::TEUNTE
por los técnicos de seguridad del trabajo y por los miembros de la ECONGMICO

CIPA y respetadas por todos los colaboradores.

[GRI 403-5]

Informe Etica/Moral Sostenibilidad

Las Normas Reguladoras (NR) norman las actividades de la seguridad
del trabajo en el entorno organizacional. Las Normas Reguladoras

OBJETIVOS

Las actividades de seguridad del trabajo en una organizacién poseen varios
objetivos, entre los cuales podemos destacar:

= Evitar enfermedades relacionadas con la actividad profesional.

= Evitar accidentes de trabajo.

= Minimizar las condiciones inseguras de trabajo.

= Preparar al trabajador para la prevencion de los accidentes ocupacionales.
= Establecer mejores condiciones fisicas y psiquicas en el trabajo.

= Mejorar las condiciones de eficiencia y de produccion.

El objetivo de Schmersal es cero accidentes.

Social Personas Salud y Seguridad en el trabajo Busqueda de la vision



TASA DE FRECUENCIA

DE ACCIDENTES

META: O

2,0
15
1,0

0,5

1 1
0 0 0 0 0 0 0 0

0,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Accidentes en las instalaciones de la empresa con mas de 15 dias de incapacidad.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i
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BUSQUEDA
DE LA VISION




La vision de Schmersal es: “Que el Grupo
Schmersal sea lider en el suministro de
sistemas y soluciones en los mercados
en |0os que actua, alcance el mas alto
nivel de satisfaccion de los clientes y
sea reconocido mundialmente por su
innovacion en tecnologia de seguridad y

servicios de ingenieria.”

Trabajamos en los temas citados
anteriormente en este informe para
alcanzar nuestra vision. Dos encuestas
Nnos guian en la busqueda de la vision.
El indicador mas importante es el net

promoter score (Net Promoter Score).




CIRCULO DE LA

EXCELENCIA

El Circulo de la Excelencia Schmersal es un programa que se enfoca
en la busqueda de la Excelencia en todos los aspectos. El programa
se estructura en dos frentes: desarrollar la cultura de la excelencia
(cuestiones subjetivas) y los indices de excelencia (datos objetivos).
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C U LTU R A D E I_A Pilares da Cultura da Exceléncia:

1 - Sé comprometido e involucrado

EXCELENCIA =T
3 - Entiende y atiende bien a tu cliente interno

4 - Actla con calidad en tus actividades
5 - Detente y piensa antes de actuar
6 - Presta atencidn para hacer lo correcto y evitar el reproceso

Desarrollamos campafas, charlas, capacitaciones y acciones para
construir una cultura en la que todos los detalles son importantes.
El lema es: lo bueno es enemigo de lo excelente. 7 - Sé proactivo y busca las soluciones a los problemas

8 - Cumple los plazos, el cliente cuenta contigo

9 - Contribuye con el Kaizen

10 - Aprende de los errores y busca hacer las cosas cada vez
mejor
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PS (NE
ROMOTER SCORE

Cada trimestre se realiza una encuesta con un muestreo de los clientes
gue compraron a Schmersal en los ultimos 12 meses.
A continuacién se presentan los resultados de los Ultimos 4 trimestres:

NPS - ((n.2 de respuestas 9y 10 - n.2 de respuestas de 1 a 6)/total de

respuestas)
META: >80
100%

90% 84,75%

80% 7525% 75.25% 80% 78% 80% 0
: ' 75% 74% 77%

70%

60%

50%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

MUESTREO ENCUESTA NPS
18%
16%
14%
12%
10%

8% BgH 16%

6% 13%

4% 9% 9% 9%

2% 5% 7%

4% 4% 29 4% 29
0%
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Los siguientes graficos representan el nimero de criticas y elogios extraidos de acuerdo con
los comentarios de los clientes.
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Plazo de entrega

Evalla si los plazos de entrega que ofrecemos para nuestros
productos y servicios responden a las expectativas de los clientes.
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Plazo de Plazo de
entrega critica entrega elogio

Retraso de entrega

Se refiere a la ocurrencia de retrasos durante el proceso de entrega.
Ayuda a identificar impactos negativos causados por entregas
fuera del plazo previsto.
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Calidad

EvalUa si el producto o servicio cumplié con las expectativas del
cliente en rendimiento y confiabilidad. Este elemento considera
aspectos como acabado, funcionamiento y conformidad técnica.
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Atencion

Evalla la experiencia del cliente en el contacto con el equipo de la
empresa. Incluye cordialidad, agilidad, claridad en la informacion
y soporte ofrecido.
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Precio

Mide la percepcion del cliente en relacién con la relacion costo-
beneficio ofrecida por la empresa. Considera si el valor cobrado
es compatible con la calidad y el mercado.
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Criticas sobre Elogios sobre
el precio el precio

Condiciones de pago

Evalua si las formas, plazos y flexibilidad de pago satisfacen las
necesidades del cliente. Este elemento considera la facilidad de
negociacién y la adecuacion comercial.
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Confianza

Evalta el nivel de credibilidad y seguridad transmitido por la
empresa al cliente. Esta relacionado con la transparencia, el
compromiso y la relacién construida.
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Objeciones x Elogios

Representa la percepcién general del cliente sobre la experiencia
con la empresa. Resume el nivel de satisfaccion considerando
todos los aspectos evaluados.
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RESUMEN DE CONTENIDO DE LA GRI

Declaracion de uso

La ACE SCHMERSAL ELETROELETRONICA INDUSTRIAL LTDA reporto la
informacion citada en este sumario de contenido de la GRI para el periodo del
1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 con base en los Estandares

GRI.

Norma utilizada

GRI 1: Fundamentos 2021 (GRI 1: Foundation 2021)

Texto de presentacion

Este sumario presenta la correlacién entre el contenido del Informe de Responsabilidad
Socioambiental 2025 de Schmersal y los Estandares GRI. El informe no cumple con
todos los requisitos del reporte en conformidad con las Estandares GRI; por ello,

Schmersal reporta con base en las Estandares GRI, utilizando contenidos seleccionados
para dar transparencia a los temas tratados. El objetivo de este sumario es facilitar la

localizacién de la informacién en el informe y evidenciar el compromiso de la empresa

con los pilares ESG

(Ambiental, Social y Gobernanza).

Cadigo GRI Tema Descripcion ETTLE]
gglzi Contenidos Generales 2-7 Empleados Cantidad total de colaboradores, género, grupo de edad, antigliedad y promedio de edad. 60
GRI 2: Contenidos Generales .. . . Mensaje del Director Superintendente sobre la estrategia de ambiental, social y de gobernanza; compromiso de la
2021 2-22 Declaracion sobre estrategia de desarrollo sostenible empresa con medioambiente, social y gobernanza, Pacto Global, ODS y programa 2030 Today. 311
g:'zi Contenidos Generales 2-23 Compromisos de politica integrus (Programa de Integridad Schmersal). 14y 15
GRI 2: Contenidos Generales | 2-26 Mecanismos para asesoramiento y presentacion de : N .
- . Canales de denuncia y comunicacion ética en el programa Integrus. 14y 15
2021 inquietudes
GRI 2: Contenidos Generales 2-28 Participacién en asociaciones Participacion en el Pacto Global de la ONU, en el Pacto Empresarial Ethos y en el COMDEMA; adhesiones, compromisos | 10y 11, 18, 25,
2021 P y evaluaciones correlacionadas: ODS, 2030 Today, Ambicion Net Zero, SBTi, EcoVadis y SGS. 32y 33

GRI 203: Impactos
Econdmicos Indirectos 2016

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

Proyecto NaMoral, EuReciclo, Formare, Lar Girassol y acciones de voluntariado con apoyo financiero a instituciones
sociales.

20y?21,46,50a
53,57

GRI 205: Combate a la

205-2 Comunicacion y capacitacion en politicas y procedimientos

2018

.. . Programa Integrus, Cédigo de Conducta Interno, Politica Anticorrupcion. 14218
Corrupcion 2016 de combate a la corrupcion g 9 9 P
GRI 301: Materiales 2016 301-3 Productos y sus embalajes reutilizados Compensacion ambiental de embalajes por medio de la alianza con EuReciclo y proyecto Logistica Reversa. 45y 46

) . _ . . .. Eficiencia energética del edificio administrativo certificado LEED Gold, consumo promedio de energia eléctrica y metas
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion anuales de rendimiento ambiental. 37,39a41
GRI 303: Agua y Efluentes 303-3 Captacion de agua Captacion y aprovechamiento de agua de lluvia. 38
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Cadigo GRI

Descripcion

GRI 303: Agua y Efluentes

2018 303-5 Consumo de agua Consumo total de agua, reduccién de consumo y practicas de eficiencia hidrica en el edificio certificado LEED Gold. 38y 40

GRI 304: Biodiversidad 2016 | 304-3 Habitats protegidos o restaurados Bosque de la Amistad: plantacion de arboles, contribucion a la biodiversidad, calidad del aire y confort térmico. 42y 43

GRI 305: Emisiones 2016 ?05-1 Emisiones directas (Alcance 1) de gases de efecto Inventario de emisiones de GEI; los Alcances 1y 2 se divulgan de forma conjunta en el informe. 28y 29
invernadero (GEI)

GRI 305: Emisiones 2016 .305-2 Emisiones md"ec'ias (Alcance 2) de. g_a_s’es de efect9 Inventario de emisiones de GEl; los Alcances 1y 2 se divulgan de forma conjunta en el informe. 28y 29
invernadero (GEI) provenientes de la adquisicion de energia

GRI 305: Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de gases de efecto Inventario de emisiones de GEI; Alcance 3 medido a partir de 2025. 28y 29

invernadero (GEI)

GRI 305: Emisiones 2016

305-5 Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEID

Acciones de reduccion, energia renovable, Proyecto Oxigeno, Ambicion Net Zero y SBTi.

28a35,39y41

GRI 306: Residuos 2020

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con
residuos

Gestion de residuos, recoleccion selectiva, destino adecuado y proyecto Logistica Reversa; proyecto Kaizen Sostenible;
reduccion del envio de residuos a vertederos por medio de la compensacion ambiental de empagues EuReciclo.

26y 27,44a 46

Tasa de rotacion de empleados, con serie historica y criterio de calculo; el nimero total y la tasa de nuevas

GRI 401: Empleo 2016 401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de empleados contrataciones no se reportan en esta edicion 68
GRI 401: Empleo 2016 401-2 Beneficios ofrecidos a empleados a_tlempo cor.npleto que no Paquete de beneficios convencionales, condicionales y diferenciados ofrecidos a los colaboradores. 61
se ofrecen a empleados temporales o de tiempo parcial

GRI 401: Empleo 2016 401-3 Licencia de maternidad/paternidad Ampliacion de la licencia de maternidad y de la licencia de paternidad 61
GRI 403: Salud y Seguridad 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e . , ) - . )

. . - - L Programa de Ergonomia, con andlisis biomecanico y mejoras en los puestos de trabajo. 65
en el Trabajo 2018 investigacion de incidentes
GRI 403: Sa_lud y Seguridad 403-5_’ Capacitacién de trabajadores en salud y seguridad en el Capacitaciones y acciones de concientizacion en seguridad en el trabajo, incluyendo SIPATMA y Reglas de Oro. 78a80
en el Trabajo 2018 trabajo

. - Gimnasio interno, gimnasia laboral, Liga Deportiva, atencion psicoldgica, circulos de conversacion y acciones de
GRI 403: Sa_lud y Seguridad 403-6 Promocion de la salud del trabajador salud mental; campafas de concientizacion sobre salud, prevencion del cancer, autocuidado y calidad de vida de los 62 a 65, 67
en el Trabajo 2018
colaboradores.

GRI 40{:'Capacltacmn y 404-1 Promedio de horas de capacitacion por afio, por empleado Horas totales y promedio de horas de entrenamiento por colaborador en 2025. 73
Educacion 2016
GRI 404: Capacitacion y 404-2 Programas para el perfeccionamiento de competencias de Programas de capacitacion y desarrollo profesional, incluyendo UniSchmersal, Integracién Continua, PDI, becas de 71a73
Educacion 2016 los empleados y de asistencia para la transicion de carrera estudio y plataformas de entrenamiento.
GRI 404: Capacitacion y 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Evaluaciones semestrales de desempefio, con autoevaluacion, evaluacion con el gestor inmediato y seguimiento del 71
Educacion 2016 regulares de desempeiio y de desarrollo de carrera desarrollo individual.
GRI 405: Diversidad e Actuacion del Comité de Diversidad e Inclusion, taller de Lengua de Sefias, atencion psicolégica en Lengua de Sefias e
Izg::édad de Oportunidades | 405-1 Diversidad en érganos de gobernanza y empleados iniciativas de acogida dirigidas a la comunidad sorda. 56, 63, 66
GRI 413: Comunidades 413-1 Operaciones con participacion, evaluaciones de impacto y Proyecto Na Moral, Formare, proyectos sociales, donaciones, alianzas con ONG, proyectos de voluntariado (Comité 20y21,50a
Locales 2016 programas de desarrollo dirigidos a la comunidad local Elevacéo), campafias de donacion de sangre y Lar Girassol. 55, 57
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